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1. Общие положения

  

1.1.Частное общеобразовательное учреждение «Школа «Дарина» (далее по тексту - ЧОУ  «Дарина»   или «Учреждение»)  является  некоммерческой образовательной организацией, созданной для осуществления образовательных функций. 

ЧОУ «Дарина» создано решением учредителей и зарегистрировано решением отдела регистрации предприятий администрации города Владивостока как негосударственное учебно-воспитательное учреждение «Сад-школа «Дарина» за N 1783 от 31 августа 1993 года.

Настоящая редакция устава ЧОУ «Дарина» утверждена решением учредителя № 1 от 23 сентября 2015 г.
1.2.ЧОУ «Дарина» осуществляет свою воспитательно-образовательную, правовую и хозяйственно-экономическую деятельность      в соответствии с Конституцией РФ, Гражданским Кодексом РФ, Федеральными Законами «Об образовании», «О некоммерческих организациях», Типовым положением о  дошкольном образовательном учреждении, Типовым положением об общеобразовательном        учреждении, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, правилами и нормами охраны         труда, техники безопасности и противопожарной защиты, иным действующим законодательством РФ, а также настоящим Уставом.
1.3. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности.
1.4.Учредителем   ЧОУ   «Дарина»  является   гражданка    Российской Федерации: 

Сухарева Ирина Александровна, 24 марта 1963 года рождения, уроженка города Дальнегорска Приморского края, паспорт серии 0508 480956, выданный ОУФМС России по Приморскому краю в Первореченском     районе города Владивостока 28 апреля 2008 года, проживающая во Владивостоке  по улице Вострецова 4-а,  кв. 43.
1.5.Полное наименование: Частное общеобразовательное учреждение «Школа «Дарина».

 Сокращенное наименование: ЧОУ «Дарина».

1.6.Организационно-правовая форма: Частное учреждение;

 Тип учреждения: общеобразовательное ( начальное общее).

1.7.Фактический адрес ЧОУ «Дарина»: Российская Федерация,690089 город Владивосток, улица Иртышская, 34-а, тел. 2362655;
Юридический адрес ЧОУ «Дарина»: Российская Федерация,690089 город Владивосток, улица Иртышская, 34-а.
2. Правовое положение ЧОУ «Дарина»

2.1.ЧОУ «Дарина» является юридическим лицом, и в соответствии          с российским законодательством имеет обособленное имущество, учитываемое на самостоятельном балансе, расчетный, валютный и иные счета в банковских учреждениях, печать с указанием полного официального наименования и места нахождения, угловой штамп, эмблему, фирменный бланк и иные реквизиты юридического лица.

2.2.ЧОУ «Дарина» приобретает правоспособность юридического лица   с момента его государственной регистрации.

ЧОУ «Дарина» приобретает право на образовательную деятельность 
и льготы, предусмотренные законодательством Российской Федерации с момента выдачи лицензии (разрешения).
2.3.ЧОУ «Дарина» создано без ограничения срока  деятельности.

2.4.ЧОУ «Дарина» может осуществлять предпринимательскую деятельность и  получать от неё доходы. Предпринимательская деятельность осуществляется лишь постольку, поскольку это служит достижению уставных целей, ради которых создано ЧОУ и в соответствии с этими целями.

2.5.Для достижения целей своей деятельности ЧОУ «Дарина» вправе   от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в судах общей юрисдикции и  в  арбитражном суде.

2.6.ЧОУ «Дарина» отвечает по своим обязательствам находящимися     в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам ЧОУ «Дарина» несет собственник его имущества.
2.7.Учреждение в установленном действующим законодательством порядке несет ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;
- реализацию не в полном объеме образовательных программ; 

- уровень квалификации своих работников;
-жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников ЧОУ «Дарина»;

- нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников ЧОУ «Дарина».
2.8.Для реализации своих основных задач учреждение имеет право:

-самостоятельно на базе государственных стандартов разрабатывать и реализовывать общеобразовательные  программы дошкольного, начального общего образования,  дополнительные образовательные программы; 

-разрабатывать и утверждать годовой календарный учебный график, учебный план, расписание уроков в школе и расписание непосредственной образовательной деятельности в детском саду;

-выбирать формы, средства, методы обучения и воспитания в пределах, определяемых законодательством РФ в области образования;

-самостоятельно выбирать систему оценивания, формы, порядок и периодичность промежуточной и итоговой аттестации обучающихся; 

-разрабатывать и принимать правила внутреннего распорядка и иные локальные акты;
-привлекать для осуществления своей деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств, включая использования банковского кредита;

-участвовать наряду с другими образовательными учреждениями в создании профессиональных объединений;
-осуществлять в пределах средств, находящихся в самостоятельном распоряжении, материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса;

-заключать договоры с организациями и предприятиями любой формы собственности, а также с частными лицами на оказание услуг, относящихся   к уставной деятельности ЧОУ «Дарина»;

- создавать филиалы и представительства ЧОУ «Дарина».
3. Основные цели и задачи ЧОУ «Дарина»

3.1.ЧОУ «Дарина» создано в целях реализации гарантированного государством права на получение всеми гражданами РФ дошкольного и начального общего образования и права на свободный выбор форм получения образования и форм обучения, а также с целью осуществления деятельности  по присмотру и уходу.
3.2.Целями ЧОУ «Дарина» являются:
-воспитание духовно – нравственной личности, руководствующейся в своей жизни  высокими общечеловеческими  ценностями;
-формирование общей культуры личности  на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами;
-воспитание самостоятельной, инициативной, творческой личности;
-формирование человека-гражданина, успешно интегрированного в современное общество и  нацеленного на совершенствование этого общества;
3.3.В своей деятельности ЧОУ «Дарина» осуществляет следующие задачи:

-создание воспитательно-образовательной среды, способствующей формированию у воспитанников и обучающихся духовности, культуры, ключевых компетентностей, инициативности, способности к успешной социализации  в обществе;

-обеспечение освоения обучающимися и воспитанниками обобщенных способов деятельности, применяемых как в рамках образовательного процесса, так и при решении проблем в реальных жизненных ситуациях;

-воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и   свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
-формирование навыков здорового образа жизни;
3.4.Для достижения поставленных целей и задач ЧОУ «Дарина»:

-изучает, осваивает и внедряет передовые  образовательные технологии;

-привлекает к работе педагогические кадры с высоким творческим и профессиональным потенциалом;

-устанавливает контакты с российскими и иностранными физическими и юридическими лицами для действенного и взаимовыгодного сотрудничества;

-совершенствует свою материально-техническую базу.
4. Основные характеристики образовательного процесса

4.1.ЧОУ «Дарина» создано как комплексное учебное заведение    полного дня для обучения и воспитания детей в возрасте от 2 до 12 лет. 
4.2.Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса.
4.3.Обучение в ЧОУ «Дарина» проводится на русском языке.
4.4.Образовательная деятельность ЧОУ «Дарина» сохраняет преемственность и целостность обучения на этапах дошкольного, начального общего образования, обеспечивающих непрерывное обучение, воспитание и развитие личности ребенка. 
4.5.Учреждение в соответствии с уставными целями осуществляет образовательный процесс по программам дошкольного образования и начального общего образования.
Ступени образования:
- дошкольное образование (срок освоения 4-5лет) направлено на разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого и   достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования, на основе индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности. Освоение образовательных программ дошкольного образования не сопровождается проведением промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;
 - начальное общее образование направлено на формирование личности обучающегося, развитие его индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни).
4.6.Содержание учебно-воспитательного процесса в детском саду и школе определяется основной образовательной программой учреждения       и регламентируется годовым учебным графиком, учебным планом учреждения, расписанием уроков и факультативов в школе, расписанием непосредственной образовательной деятельности в детском саду. 
4.7.C учетом потребностей и возможностей обучающегося с согласия его родителей (законных представителей) образовательные программы или  их отдельные разделы осваиваются в следующих формах: в школе – в форме очной, очно-заочной (вечерней), заочной; в форме семейного образования, самообразования или экстерната. Допускается сочетание различных форм освоения общеобразовательных программ.
        4.8.Учебный год в ЧОУ «Дарина» начинается не позднее 15 сентября и заканчивается не позднее 30 июня. Длительность непрерывной непосредственной образовательной деятельности в детском саду не превышает 

для детей от 3 до 4 лет – более 15 мин;

для детей от 4 до 5 лет – более 20 мин;

для детей от 5 до 6 лет – более 25 мин;

для детей от 6 до 7 лет – более 30 мин.

Продолжительность одного урока в школе не превышает 45 минут. Продолжительность учебного года обучающихся составляет не менее 34 недель, в первом классе – 33 недели. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе в течение года (в середине третьей четверти)  устанавливаются дополнительные недельные каникулы.
4.9.ЧОУ «Дарина» работает в режиме школы полного дня  (продленного дня) при пятидневной рабочей неделе. Пребывание детей дневное: с 8.15 ч. до 18.30 ч. 
4.10.Учреждение обеспечивает сбалансированный режим дня и рациональную организацию всех видов деятельности. Допустимая учебная нагрузка обучающихся определяется в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями.
4.11.На весь период нахождения обучающихся и воспитанников в ЧОУ «Дарина» предусмотрено 4-х (5-ти) разовое питание.  Медицинское обслуживание   детей  осуществляется  штатным врачом-педиатром.

4.12.В ЧОУ «Дарина» принимаются обучающиеся и воспитанники  без отклонений в развитии, не имеющие медицинских показаний, препятствующих их пребыванию в образовательном Учреждении.
Прием учащихся и воспитанников в ЧОУ «Дарина» производится         на основании заявления родителей (законного представителя) на    конкурсной основе.

4.13.Для зачисления в Учреждение необходимо предоставление следующих документов: заявления, копии свидетельства о рождении ребенка, медицинской карты ребенка и справки о состоянии его здоровья. Для зачисления в ЧОУ «Дарина» учащихся требуется документ, подтверждающий усвоение ими общеобразовательной программы соответствующего уровня. 

4.14.При приеме детей администрация ЧОУ «Дарина» обязана ознакомить родителей (законных представителей) обучающегося и воспитанников  с настоящим Уставом, лицензией, другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса, заключить договор между ЧОУ «Дарина» и родителями (лицами их заменяющими). Взаимные обязательства родителей и учреждения, отраженные в договоре, являются обязательными  к исполнению.

4.15.Количество воспитанников в группах до 3 лет - не более 20 человек, от 3 до 7 лет - не более 24 человек. При наличии необходимых условий  возможно проведение  занятий с делением группы на подгруппы.
4.16.Количество обучающихся в классах - не более 18 человек. При проведении уроков информатики, иностранного языка, технического и обслуживающего труда, физкультуры и др. возможно деление классов на группы. При наличии необходимых условий и средств, возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим учебным предметам.

Количество обучающихся в группе продленного дня -  не более 20 человек.
4.17.ЧОУ «Дарина» самостоятельно в выборе системы оценок,     формы, порядка и периодичности промежуточной и итоговой аттестации обучающихся в соответствии с настоящим Уставом и Законом Российской Федерации «Об образовании».

В 1 классе используется безотметочная система оценивания. Во 2-4 классах промежуточная и итоговая аттестация успеваемости осуществляется по четырехбалльной системе (минимальный балл - 2, максимальный         балл -5). 
Форма, порядок проведения промежуточной аттестации и итогового контроля устанавливаются годовым учебным календарным графиком, утверждаемым директором ЧОУ «Дарина» и регламентируются локальным актом Школы (Положение о промежуточной аттестации обучающихся и переводе их в следующий класс по итогам учебного года).

4.18.По окончании учебного года воспитанники детского сада переводятся в следующую группу. По рекомендации специалистов учреждения (медицинского работника, психолога, педагога) и с согласия родителей (законных представителей) воспитанник может быть переведен     в более  младшую  группу. 
Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс по решению Педагогического совета. В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету. Ответственность за ликвидацию ими задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей). 

Обучающиеся, не освоившие обязательную программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, к  обучению на следующей  ступени не допускаются. 
4.19.ЧОУ «Дарина» создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья учащихся, воспитанников и педагогических работников. Учреждение несет ответственность за жизнь и здоровье учащихся и воспитанников во время их пребывания в ЧОУ «Дарина».

В Учреждении организуется горячее питание в соответствии с действующими санитарными и иными нормами.

ЧОУ «Дарина» организует медицинское обслуживание и периодические  медицинские  обследования  учащихся  и  воспитанников. 

4.20. Основанием для отчисления учащихся и воспитанников является:

-окончание освоения образовательной программы детского сада и     начальной школы;
-личное заявление родителей или законных представителей обучающегося      и воспитанника;
-академическая задолженность обучающегося по итогам учебного года;
-медицинские показания, препятствующие полноценному обучению и развитию ребенка в ЧОУ «Дарина»;

-финансовая задолженность на срок более 30 дней;

-нарушение условий договора между ЧОУ «Дарина» и родителями (законными представителями) учащегося или воспитанника;

-грубые или неоднократные нарушения настоящего Устава и правил внутреннего распорядка ЧОУ «Дарина»;

Отчисление осуществляется приказом Директора ЧОУ «Дарина».

5. Управление ЧОУ «Дарина»

5.1.Управление ЧОУ «Дарина» осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом на принципах демократизма, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

5.2.Управление  ЧОУ «Дарина» строится на принципах единоначалия. Высшим руководящим органом ЧОУ «Дарина» является учредитель. К исключительной компетенции учредителя относится:

-утверждение устава ЧОУ «Дарина», внесение в него изменений и дополнений;

-назначение Директора ЧОУ «Дарина» и освобождение его от занимаемой должности;

-определение основных направлений деятельности ЧОУ «Дарина», в том числе путей формирования и использования его имущества;

-осуществление контроля за финансово-хозяйственной деятельностью ЧОУ «Дарина»;

-принятие решения о прекращении деятельности ЧОУ «Дарина». 

5.3.Непосредственное управление ЧОУ «Дарина» осуществляет Директор, назначаемый учредителем. Директор осуществляет руководство на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности ЧОУ «Дарина». Директор действует на основании заключенного с ним трудового договора в соответствии с положениями Трудового Кодекса РФ.

5.4. Директор ЧОУ «Дарина»: 

-осуществляет оперативное руководство учебным и воспитательным процессом, финансово-хозяйственной деятельностью ЧОУ «Дарина»;

-планирует и организует учебно-воспитательный процесс, осуществляет контроль за его ходом и результатами, отвечает за качество и эффективность работы ЧОУ «Дарина»;

-обеспечивает выполнение решений учредителя;

-без доверенности действует от имени ЧОУ «Дарина» в органах государственной власти и местного самоуправления, во всех организациях     и учреждениях независимо от формы собственности;

-распоряжается имуществом ЧОУ «Дарина» в пределах, установленных настоящим уставом;

-заключает от имени ЧОУ «Дарина» договоры;

-издает приказы, распоряжения и инструкции, обязательные для всех работников, учащихся и воспитанников ЧОУ «Дарина»;

-принимает на работу и увольняет работников ЧОУ «Дарина» в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

-утверждает планы, программы, определяет отношения внутри ЧОУ «Дарина», в пределах своей компетенции накладывает взыскания, предусмотренные действующим законодательством РФ;

-распределяет обязанности между своими заместителями, устанавливает должностные и функциональные обязанности работников ЧОУ «Дарина»;

-устанавливает распорядок дня ЧОУ «Дарина», порядок предоставления отпусков работникам;

-несет ответственность за соблюдение условий охраны труда, техники безопасности;

-выполняет иные функции, вытекающие из настоящего Устава.

5.5.Директор ЧОУ «Дарина» обладает правом первой подписи на финансовых и иных документах.

5.6.В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в ЧОУ «Дарина» действует Педагогический совет, объединяющий педагогических работников Учреждения, состав и деятельность которого регламентируется Положением, утверждаемым директором ЧОУ «Дарина». Председателем Педагогического совета   является Директор ЧОУ «Дарина».

5.7.В компетенцию Педагогического совета входит:

-обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм   и методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

-организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

-принятие решения о проведении в данном календарном году промежуточной аттестации в форме экзаменов и зачетов;

-принятие решения о переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося о его оставлении на  повторное обучение;

-обсуждение и принятие учебного плана, годового календарного учебного графика;

-обсуждение в случае необходимости успеваемости и поведения отдельных учащихся в присутствии их родителей (законных представителей),      принятие решения об исключении учащегося из ЧОУ «Дарина»;

-решение других вопросов, не относящихся к компетенции иных органов ЧОУ «Дарина» и вытекающих из настоящего Устава.


Заседания Педагогического совета ЧОУ «Дарина» проводятся по мере необходимости, но не реже четырех раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию директора. Решение Педагогического совета ЧОУ «Дарина» является правомочным, если на       его заседании присутствовало не менее двух третьих педагогических работников ЧОУ «Дарина» и если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов.

     6. Участники образовательного процесса

6.1.Участниками образовательного процесса в ЧОУ «Дарина» являются  воспитанники, обучающиеся, педагогические работники, родители (законные представители) обучающихся и воспитанников.
6.2.Взаимоотношения участников образовательного процесса ЧОУ «Дарина» строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей и предоставления обучающимся и воспитанникам свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

6.3.Воспитанниками являются дети в возрасте от 2 до 7 лет, обучающиеся по дошкольным образовательным программам.

Обучающимися являются дети в возрасте от 6-7 лет до 12 лет, обучающиеся по образовательным программам начального общего образования.

6.4.  Обучающиеся и воспитанники имеют право:
-на предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и психологической помощи;

-на получение качественного образования (дошкольного и начального) в соответствии с государственными образовательными стандартами,

-на свободный выбор  форм получения образования и форм обучения,
-на получение дополнительных образовательных услуг;

-на охрану жизни и здоровья, защиту от всех форм психического и физического насилия;

-на уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации,  свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

-на удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении;

-на использование имеющихся в ЧОУ «Дарина» библиотечно-информационных и других ресурсов;

-на защиту своих прав и  интересов;

-на развитие своих творческих способностей и интересов;
-на обжалование приказов и распоряжений Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;
6.5. Учащиеся, воспитанники и их родители (законные представители) имеют право знакомиться с условиями обучения, образовательными программами, получать сведения о квалификации педагогических работников, знакомиться с документами, регламентирующими деятельность ЧОУ «Дарина».

6.6. Обучающиеся в ЧОУ «Дарина» обязаны:

-соблюдать требования настоящего Устава, правил поведения учащихся, правил техники безопасности и норм гигиены, правил противопожарной безопасности;

-добросовестно учиться, 
-ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года в случае условного перевода в следующий класс;
-бережно относиться к имуществу ЧОУ «Дарина», других обучающихся, воспитанников и работников Учреждения;

-выполнять требования работников ЧОУ «Дарина» по соблюдению правил внутреннего распорядка Учреждения;
-уважать честь и достоинство воспитанников, обучающихся, работников, родителей ЧОУ «Дарина»;

-посещать учебные занятия в одежде делового стиля и следить за своим внешним видом.

Другие права и обязанности обучающихся в Учреждении, как участников образовательного процесса, определяются законодательством Российской Федерации и Правилами поведения для обучающихся, действующими в Учреждении.
6.7.Обучающимся в Учреждении запрещается:

-приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсичные, наркотические вещества;

-распространять и использовать любые предметы и вещества, приводящие в взрывам и возгоранию;

-применять физическую силу для выяснения личных отношений, прибегать к методам запугивания и вымогательства;

-производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для жизни и здоровья окружающих;

-использовать нецензурную лексику;
Нарушение обучающимся Учреждения запретов, установленных настоящим пунктом Устава, считается грубым нарушением Устава Учреждения.

6.8.Обучающиеся могут быть исключены из Учреждения в случаях:

-угрозы жизни и здоровья участников учебно-воспитательного процесса;

-оскорбления  чести и достоинства работника ЧОУ «Дарина»;

-нецензурной брани, использования унижающих человеческое достоинство слов, выражений или действий в отношении участников образовательного процесса;
-совершения действий, порочащих честь ЧОУ «Дарина»;

-умышленного нанесения материального ущерба Учреждению;
Решение об отчислении обучающегося из Учреждения оформляется приказом по Учреждению.

Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

6.7.Родители (законные представители) обучающихся и воспитанников имеют право:

-на свободный выбор форм получения образования и форм обучения, в том числе семейное образование;
-знакомиться  с ходом и содержанием образовательного процесса, а  также    с уровнем успеваемости обучающегося;
-присутствовать на занятиях  и  уроках по договоренности с педагогическими работниками Учреждения; 
-на выбор дополнительных образовательных услуг, оказываемых Учреждением;

-на защиту законных прав и интересов ребенка;

-вносить предложения по совершенствованию учебно-воспитательного процесса; 
-знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса, требование их соблюдения, а также соблюдения условий договора, заключенного между Учреждением и родителем (законным представителем);
-на обжалование приказов и распоряжений Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;
6.8.Родители (законные представители) обучающихся и воспитанников обязаны:
-воспитывать ребенка, заботиться о его физическом, психическом, духовно-нравственном  развитии; 
-обеспечивать своевременную явку воспитанника и обучающегося в Учреждение согласно утвержденному режиму;
-обеспечивать приход воспитанника и обучающегося в надлежащем виде, обеспечить его сменной одеждой и обувью;

-обеспечивать ликвидацию обучающимися академической задолженности;

-своевременно ставить Учреждение в известность о причинах отсутствия  обучающегося и воспитанника;

-посещать родительские собрания и другие запланированные встречи, организованные ЧОУ «Дарина», выполнять предписания и рекомендации педагогов и специалистов Учреждения;
-своевременно предоставлять все необходимые документы, предусмотренные образовательной деятельностью Учреждения;

-уведомлять Учреждение о наличии медицинских показаний, ограничивающих образовательную деятельность воспитанника и обучающегося;
-уважать честь и достоинство, проявлять уважение и такт ко всем воспитанникам, обучающимся,  работникам, родителям  ЧОУ «Дарина»;
-возмещать материальный ущерб, причиненный Учреждению по вине воспитанника и обучающегося;

-своевременно вносить плату за предоставленные образовательные услуги;
-выполнять требования Устава в части, касающейся прав и обязанностей родителей, условия Договора между ЧОУ «Дарина» и родителями (законными представителями);

Другие права и обязанности, а также ответственность родителей (законных представителей), как участников образовательного процесса, определяются действующим законодательством и договором, заключенным между ними и Учреждением.
6.9.Родители несут ответственность за воспитание своих детей и получение ими начального общего образования.

6.10.ЧОУ «Дарина» самостоятельно осуществляет образовательный процесс, подбор и расстановку кадров, финансовую, хозяйственную и иную деятельность в пределах, определенных законодательством Российской Федерации, настоящим уставом и правилами внутреннего распорядка.

6.11.Комплектование Учреждения работниками осуществляется в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором. 
6.12.К педагогической деятельности в ЧОУ «Дарина» допускаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.

В порядке исключения лица, не имеющие специальной подготовки    или стажа работы, установленных в разделе «Требования к квалификации» соответствующего квалификационного справочника, но обладающие достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, могут быть приняты (назначены) на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и          стаж работы.

6.13. При приеме сотрудника на работу в Учреждение требуется медицинское заключение о состоянии его здоровья.

6.14. Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором в соответствии с действующими в Учреждении системами оплаты труда. 
 6.15.Педагогические работники ЧОУ «Дарина» имеют право:
-на участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом Уставом;
-защищать свою профессиональную честь, достоинство и деловую репутацию;
-на предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

-на своевременную выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством, качеством и условиями выполненной работы;

-вносить предложения по совершенствованию учебно-воспитательной, методической работы ЧОУ «Дарина»;
-на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск;

-обжаловать приказы и распоряжения Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке; 

-на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной Учреждением, методов оценки знаний бучающихся;

-проходить не реже чем один раз в пять лет профессиональную переподготовку или повышение квалификации в соответствии с федеральными государственными требованиями;

-аттестоваться на квалификационную категорию; 
-участвовать в инновационной деятельности, распространять свой педагогический опыт;

-условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены труда;
На педагогических работников ЧОУ «Дарина» распространяются все права, льготы и гарантии, предусмотренные Федеральным Законом «Об образовании» и иным действующим законодательством Российской Федерации.

6.16.Педагогические работники ЧОУ «Дарина» обязаны:

-соблюдать настоящий Устав, правила внутреннего распорядка, должностные инструкции, приказы и другие локальные акты Учреждения;

-обеспечивать качественную реализацию в полном объеме содержания образования, предусмотренного федеральным государственным образовательным стандартом и образовательной программой;

-обеспечивать высокую эффективность образовательного и воспитательного процесса, формировать у обучающихся и воспитанников способность к труду, развивать их самостоятельность, инициативу, творческие способности;

-охранять жизнь, физическое и психическое здоровье обучающихся                  и воспитанников во время образовательного процесса в Учреждении;

-взаимодействовать с родителями (законными представителями) обучающихся по вопросам воспитания и обучения их детей;
-строго следовать правилам профессионального поведения, соблюдать  нормы профессиональной этики;

-не применять антипедагогические методы воспитания, связанные с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;

-не использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения воспитанников и обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности; 
-не совершать действий, ущемляющих интересы воспитанников, учащихся,     а также иных работников ЧОУ «Дарина»;

-соблюдать нормы санитарной гигиены, правила и инструкции по охране труда и технике безопасности;
-немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния здоровья обучающихся и воспитанников, своего здоровья;

-проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования);
-бережно относиться к имуществу Учреждения, имуществу других работников, обучающихся и воспитанников;

Другие права и обязанности, а также ответственность педагогических и иных работников Учреждения определяются законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, трудовым договором, должностной инструкцией и иными локальными нормативными актами, принимаемыми в установленном порядке Учреждением.

6.17.ЧОУ «Дарина» самостоятельно, в пределах имеющихся средств   на оплату труда, определяет форму и систему оплаты труда, размеры ставок и должностных окладов, а также размеры доплат, надбавок, премий и иных мер материального стимулирования.

6.18.За успехи в учебной, методической, воспитательной работе и иной деятельности для работников ЧОУ «Дарина» могут устанавливаться другие формы материального и морального поощрения. 

7. Имущество и финансово-хозяйственная деятельность ЧОУ «Дарина»

7.1.За ЧОУ «Дарина» в целях обеспечения уставной образовательной деятельности учредитель вправе закреплять на праве оперативного управления имущество (здания, землю, сооружения, имущественные комплексы, оборудование, а также иное необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения), принадлежащее учредителям на праве собственности либо арендуемое ими у третьих лиц, а также денежные средства и объекты интеллектуальной собственности.

ЧОУ «Дарина» осуществляет в отношении закрепленного за ним имущества правомочия владения и пользования и распоряжения в пределах, установленных действующим законодательством Российской Федерации, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества.

Учредитель вправе в любое время изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество.

7.2.Источниками финансирования уставной деятельности ЧОУ «Дарина» являются:

-денежные средства, полученные в качестве оплаты за обучение;

-средства бюджетов различного уровня, выделяемые на образовательные цели;

-доходы, получаемые от осуществления иных видов деятельности, не запрещенных законодательством Российской Федерации;

-добровольные пожертвования и целевые взносы российских и иностранных физических и юридических лиц;

-иные не запрещенные действующим законодательством поступления.

7.3.Доходы, полученные ЧОУ «Дарина» из источников, перечисленных в пункте 7.2. настоящего Устава, а также имущество, приобретенное за счет этих доходов, поступают в самостоятельное распоряжение ЧОУ «Дарина».

Указанное имущество является собственностью ЧОУ «Дарина» и не может быть изъято учредителем.

7.4.Величина поступлений на содержание ЧОУ «Дарина» должна обеспечивать возмещение материальных и иных затрат на оказание соответствующих профилю деятельности услуг, формирование средств на выплату заработной платы, создание необходимой материально-технической базы.

7.5. ЧОУ «Дарина» вправе вести предпринимательскую деятельность, предусмотренную ее Уставом.

К предпринимательской деятельности ЧОУ «Дарина» относятся:

-реализация и сдача в аренду основных фондов и имущества ЧОУ «Дарина»;

-торговля покупными товарами, оборудованием;

-оказание посреднических услуг;

-долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций;

-приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним;

-ведение приносящей доход иной деятельности, непосредственно не связанной с деятельностью, предусмотренной уставом учреждения.

В своей предпринимательской деятельности ЧОУ «Дарина» приравнивается к предприятию и попадает под действие законодательства Российской Федерации в области предпринимательской деятельности. 

7.6.ЧОУ «Дарина» ведет бухгалтерский учет доходов и расходов по предпринимательской деятельности;

7.7.Учреждение самостоятельно планирует свою деятельность и определяет перспективы развития, исходя из установленных целей и задач;

7.8.Учреждение самостоятельно определяет предмет договоров, обязательств, любые другие виды хозяйственных взаимоотношений, не противоречащих законодательству РФ;

7.9.Доходы, полученные от предпринимательской деятельности, используются лишь для достижения уставных целей.

Учредитель вправе приостановить предпринимательскую деятельности ЧОУ «Дарина», если сочтет, что подобная деятельность осуществляется в ущерб образовательной.

7.10. Проверка финансово-хозяйственной деятельности ЧОУ «Дарина» проводится не реже одного раза в год.

8. Филиалы и представительства ЧОУ «Дарина»
8.1.ЧОУ «Дарина» может открывать представительства и создавать филиалы на территории Российской Федерации с соблюдением действующего законодательства и положений, установленных настоящим Уставом.

8.2.Филиалы и представительства ЧОУ «Дарина» не являются юридическими лицами, наделяются имуществом, принадлежащим ЧОУ «Дарина» и действуют на основании положения о филиалах и представительствах ЧОУ «Дарина». Имущество филиалов и представительств учитывается на отдельном балансе и на балансе ЧОУ «Дарина».

Руководители филиалов и представительств назначаются Директором ЧОУ «Дарина» и действуют на основании выданной им доверенности.

8.3. Филиалы и представительства осуществляют свою деятельность от имени ЧОУ «Дарина». Ответственность за деятельность филиалов и представительств несет ЧОУ «Дарина».

9.Учет и отчетность учреждения

9.1.ЧОУ «Дарина» обязано предоставить информацию о своей деятельности органам государственной статистики, налоговым и иным органам, а также страховым фондам в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

9.2.ЧОУ «Дарина» осуществляет оперативный бухгалтерский учет результатов своей деятельности; ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность, в установленной форме, представляет Общему собранию учредителей ежегодный отчет о поступлении и расходовании денежных средств. 

9.3.В случае несоблюдения или ненадлежащего соблюдения требований, предусмотренных пунктами 10.1. и 10.2. настоящего Устава Главный бухгалтер и Директор ЧОУ «Дарина» несут ответственность, предусмотренную действующим законодательством РФ.

10. Внесение дополнений и изменений в Устав ЧОУ «Дарина»

10.1.Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся решением учредителя и подлежат регистрации в установленном законом порядке.

10.2.Если в результате изменения законодательства Российской Федерации какое-либо из положений настоящего Устава становится недействительным, это никак не отражается на законности всех иных положений Устава.

11. Прекращение деятельности ЧОУ «Дарина»

11.1.ЧОУ «Дарина» прекращает свою деятельность по основаниям и в порядке, предусмотренном Гражданским Кодексом Российской Федерации и иным действующим законодательством РФ.

11.2.Прекращение деятельности ЧОУ «Дарина» может быть произведено по решению учредителя путем реорганизации или ликвидации.

ЧОУ «Дарина» может быть ликвидировано по решению суда.

11.3.Ликвидация ЧОУ «Дарина» осуществляется ликвидационной комиссией, создаваемой органом, принявшим решение о ликвидации ЧОУ «Дарина» по согласованию с Управлением юстиции Администрации Приморского края.

12.4.При реорганизации ЧОУ «Дарина» его права и обязанности переходят к правопреемнику. Обязательства перед учащимися и воспитанниками принимает на себя правопреемник.

11.5.При реорганизации и ликвидации ЧОУ «Дарина» увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

11.6.Имущество и денежные средства, оставшиеся при ликвидации ЧОУ «Дарина» после удовлетворения требований кредиторов, распределяются между учредителями.

11.7.Ликвидация ЧОУ «Дарина» считается завершенной, а ЧОУ «Дарина» - прекратившей существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц. 
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